Plan de lutte pour prévenir et contrer ’intimidation et la violence

Document a I’intention des parents 2026-2027

Nom de I’école : Ecole Saint-Denis
E | Nom et coordonnées du responsable du plan de lutte : Isabelle Papineau, 450-645-2360
cole Nom et coordonnées de la direction d’établissement : Isabelle Papineau, isabelle.papineau@cssp.gouv.qgc.ca

Coordonnées pour signaler un événement : stdenis@cssp.gouv.qc.ca

A notre école

A l'école Saint-Denis, les valeurs de respect et de bienveillance sont mises de Favant dans toutes les interventions éducatives. Avec
I’équipe-école, nous travaillons au quotidien a assurer un climat propice aux apprentissages et a faire en sorte que nos éléves évoluent dans un
environnement sain et sécuritaire. L'impact du sentiment de sécurité est majeur sur I’épanouissement personnel et la réussite de nos éléves.
C’est pour cette raison que nous mettons en place un plan de lutte pour prévenir et contrer I'intimidation et la violence.

Portrait de la situation et priorités

A la suite de I'analyse de situation, nous constatons que nos éléves se sentent généralement en sécurité a I’école. La violence verbale demeure la forme de la plus
présente, principalement lors des périodes de transition et dans les lieux communs. Nous constatons aussi l'utilisation fréquente de langage inapproprié
entre éleves qui se taquinent ou s’insultent. Aprés avoir sondé les éleves de 4e, 5e et 6e année, nous observons que ceux-ci sont en mesure
de reconnaitre leurs émotions et de respecter celles des autres. Nous constatons toutefois que les relations entre les éleves demeurent un
apprentissage a développer et ce, particulierement lors de conflits. L’empathie serait donc une valeur sur laquelle nous miserons pour l'année
scolaire 2026-2027. Ainsi, comme chaque année, nous valoriserons les bons comportements et nous outillerons les éleves a mieux gérer leurs émotions et
faciliter la résolution de conflit pour favoriser un climat sain et agréable dans I'école pour tous les éleves.

L’importance de la collaboration école-famille

Nous souhaitons faire équipe pour soutenir les éléves a la maison et a I’école. Nous avons besoin de votre collaboration tout au long du
parcours scolaire de votre enfant, tant pour promouvoir des comportements respectueux et bienveillants dans toutes les sphéres de sa vie, que
pour soutenir nos interventions qui visent a procurer un climat propice aux apprentissages et a créer un climat sécurisant qui contribue a sa
réussite.
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Pour dénoncer une situation de violence, d’intimidation ou signaler une violence a caractere sexuel
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Si vous vous étes toujours insatisfaits du traitement donné a votre plainte par la
direction de I’école, vous pouvez vous adresser au responsable du traitement des
plaintes du Centre de services scolaires des Patriotes en suivant les étapes
indiquées sur notre site Internet dans la section Ressources parents -Traitement
des plaintes. Notez que la personne ou les proches d’une personne ciblée par une
violence a caractere sexuel peuvent en tout temps signaler la situation
directement au protecteur régional de I’éleve, a la police ou a la direction de la

protection de la jeunesse (DPJ).

Ressources

Equijustice (justice réparatrice et médiation citoyenne): 40 647-9024 ou rivesud@equijustice.ca

CAVAC (aide aux victimes d’actes criminels): 450 670-3400 ou 1-888-670-3401

Info-santé 811: Option 2 (conseils pour un probleme psychosocial ou de santé mentale)

Tel-jeunes 24/7 - Ligne-Parents: 1-800361-5085

Protecteur régional de I’éléeve : 1-833 420-5233 (appel et texto) ou info@pne.gouv.qc.ca

Commission des services juridiques : 1-833-Rebatir ou projet@rebatir.ca (consultation gratuite en matiére de violence) C RDP
Direction de la protection de la jeunesse : 1800-361-5310 ou 514 721-1811 Siontkriighes Betiis

Service de police : [Stireté du Québec, bureau de Beloeil: 450-536-0032]
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